
Les modes de garde après 
séparation: un reet de la 
place du père dans la famille
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Le type de garde choisi après la séparation 
d cople parental - exclsive o partagée 
pls o moins éqitablement1 - a ne in-
ence sr le lien entre chacn des dex 
parents et l’enfant (Nielsen, 2018)2. En ce 
qi concerne pls particlièrement le lien 
père-enfant, la garde partagée en favori-
sant les contacts en face à face, a ne 
inence positive sr la qalité de la rela-
tion. Néanmoins, les chires montrent qe, 
lorsq’il fat choisir n mode de garde, les 
coples choisissent pls sovent la garde 

exclsive en faver de la mère, même si la 
garde partagée connaît n certain engoe-
ment ces dernières années. Ce choix, qi 
reète bien à la fois la place d père dans 
la famille et les attentes de la société en 
matière de répartition des rôles familiax, 
pet s’expliqer par dex concepts majers 
de la sociologie d parcors de vie, celi 
de «linked lives» [«vies liées»] (Elder, 
1994 3) et celi de statt-maître (Kruger & 
Levy, 2001)4. 

Le rôle du père dans la famille
indissociable du rôle de la mère
Tot individ doit faire face à n certain 
nombre de tâches prioritaires à la fois fa-
miliales, professionnelles et sociales. 
Lorsq’il vit avec n·e partenaire et des 
enfants, ces tâches évolent en fonction à 
la fois de ses propres étapes de vie, mais 
assi de celles de l’ensemble de la famille 
dans laqelle il évole. Ceci signie q’à 
chaqe changement important: naissance 
d premier enfant, débt de la scolarité, A
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  1 En Sisse, généralement, la garde est qaliée de «partagée» o d’«alternée» à partir d’ne prise en charge d’a moins 30% d temps par chacn des parents (Cottier, M. Widmer, E. D., Tornare, S. & Girardin, M. (2017) Etde 

interdisciplinaire sr la garde alternée, Université de Genève.)

 2 Nielsen, L. (2018). Joint verss sole physical cstody: Otcomes for children independent of family income or parental conict. Jornal of Child Cstody, 15(1), 35-54.

 3 Elder G. H. «Time, Hman Agency, and Social Change: Perspectives on the Life Corse». Soc. Psychol. Q. [En ligne]. 1994. Vol. 57, n°1, p. 4 15.

 4 Kruger, H. and Levy, R. (2001) Linking life corses, work, and the family: theorizing a not so visible nexs between women and men, Canadian Jornal of Sociology, 26(2): 145–66.

12 – Initiale F – n° 32 – Septembre 2024 | Au cœur du sujet



changement d’emploi, de temps de travail 
o départ à la retraite, par exemple, la 
répartition des tâches est renégociée a 
sein d cople parental de façon pls o 
moins harmoniese en fonction d nivea 
de commnication des partenaires. Dans 
ce sens, la trajectoire de vie d’n individ 
vivant avec n·e partenaire est non se-
lement individelle, mais assi interreliée 
et interdépendante, c’est-à-dire q’elle  
évole en fonction de la trajectoire de vie 
de sa/son partenaire et de ses enfants avec
lesqels il vit (Elder, 1974)5. Selon cette 
perspective, le rôle d père a sein de la 
famille est donc étroitement lié à celi de 
la mère. 

Le «statut-maître» du père
La naissance d premier enfant est ne 
étape fondamentale, qi confère à la fois 
n novea statt social ax parents en 
les désignant traditionnellement comme 
« père» o «mère», mais 
également les oblige à 
gérer des tâches fami-
liales spplémentaires, 
qe les partenaires vont 
se répartir, pisqe lers 
trajectoires de vie sont 
interdépendantes, de 
telle sorte qe chacn·e 
pisse continer de faire face à l’ensemble 
de ses obligations. Dans ne société 
comme celle de la Sisse, où le père est 
sovent considéré comme le principal 
porvoyer économiqe, les femmes dimi-
nent fréqemment ler temps de travail 
après la naissance d’n enfant, tandis qe 
les hommes s’engagent davantage dans 
ler carrière professionnelle. La littératre 
scientiqe invoqe l’inence d «sta-
tt-maître», particlièrement prégnant en 
Sisse, por désigner cette novelle répar-
tition des tâches, les femmes prioritisant 
sovent ler rôle familial et les hommes 
ler rôle professionnel (Widmer et al, 
20036; Kruger & Levy, 2001). Le concept de 
statt-maître renvoie ax attentes sociales 
genrées des rôles entre les hommes et les 
femmes dans la société, ainsi q’a besoin 
de répartition de l’ensemble des tâches 
professionnelles et domestiqes dans n 
bt d’ecacité. Le rôle d père dans la 
famille est, selon ces conceptions, déter-
miné par son statt-maître orienté priori-
tairement vers le monde professionnel et 

dépendant d statt-maître de la mère qi 
est axé vers la famille. Cette notion de  
«statt-maître» masclin et féminin, qi 
exprime ne prioritisation diérente des 
domaines de vie, privilégiant la complé-
mentarité à l’égalité dans la répartition des 
tâches, permet de comprendre porqoi 
de nombrex coples ne choisissent pas la 
garde partagée des enfants a moment de 
la séparation.

La recherche de l’Observatoire des 
Familles sur les modes de garde 
après séparation
L’Observatoire des familles de l’Université 
de Genève a mené ne recherche en 2019 
sr les modes de garde après séparation, 
qi a été présentée lors des Assises des 
Familles, organisées par l’association 
Avenir Familles. Sr la base de l’analyse de 
données qantitatives  et qalitatives, la 
recherche a montré qe le rôle d père 

dans la famille avant la sé-
paration avait des consé-
qences sr le mode de 
garde choisi a moment de 
la séparation. En eet, la 
garde partagée allait davan-
tage de soi por les coples 
dont le fonctionnement 
conjgal avant la rptre 

était égalitaire o por les coples où les 
pères assmaient pls de responsabilités 
familiales. Dans le cadre de cette recherche, 
10 parents séparés o divorcés (5 hommes 
et 5 femmes) ont été interviewés de façon 
approfondie sr lers motivations par 
rapport a choix de la garde des enfants, 
ainsi qe sr la répartition des tâches a 
sein d cople pré-séparé. Qelqes ex-
traits tirés de ces entretiens illstrent 
comment le rôle d père dans la famille 
avant la séparation a inencé le choix d 
mode de garde.

L’inuence de la répartition des 
tâches avant la séparation
La garde partagée représente ne conti-
nité des pratiqes familiales por celles 
et cex qi avaient, avant ler séparation, 
n fonctionnement conjgal basé sr ne 
répartition égalitaire des responsabilités 
professionnelles et familiales. Lorsqe la 
rptre se prodit, la garde partagée o 
alternée s’impose comme ne évidence 
dans de tels coples, comme en témoigne 

ce père interviewé à propos de la réparti-
tion des tâches, dans l’extrait sivant: 

«On va dire 50-50. Il n’y avait pas de pro-
blème à ce nivea-là. 50-50, vraiment. 
Moi, je faisais le ménage et elle faisait le 
repassage. On partageait comme ça, donc, 
c’était assez éqitable. On était n cople 
pltôt actel, pltôt moderne. Pas à la 
manière classiqe.» (Gy8)

D’atres coples optent qant à ex por
la complémentarité d partage des tâches, 
chaqe partenaire se spécialisant dans cer-
taines fonctions, comme l’expliqe cette 
mère séparée:

«Alors, c’est mon mari qi travaillait, c’est 
moi qi restais à la maison et, pis, on 
était herex. C’était moi qi entretenais 
tot le ménage de A à Z et, pis, il ramenait 
de l’argent assi à la maison. Il y avait 
vraiment n gros partage, c’était bien 
éqilibré.» (Jlia9)

Por ces derniers coples, dont le statt-
maître est bien diérencié, la garde excl-
sive por la mère apparaît comme ne 
évidence lors de la séparation, les soins 
ax enfants ayant tojors été considéré 
par ces derniers comme ne tâche excl-
sivement maternelle. Le rôle de mère 
q’elles ont investi est deven fondamen-
tal por ces femmes; il les dénit dans ler 
identité et donne n sens à ler vie.  
L’activité professionnelle – lorsq’elle 
existe – est secondaire, les enfants étant 
a centre de ler vie. C’est ainsi qe l’ex-
prime également cette mère, qi ne conçoit 
pas n atre type de garde qe la garde 
exclsive.

«J’ai la garde exclsive de mes enfants. Je 
ne pex pas vivre sans les enfants, ça, c’est 
sûr! Je ne me vois pas vivre ne semaine 
sans les enfants. C’est ma vie, qoi! Ma vie 
est faite ator des enfants. Tote sele, 
je ne me vois pas. Je travaille les week-
ends où ils ne sont pas là, parce qe sinon, 
je sis perde. Je ne vois qe d positif 
avec les enfants. Ils remplissent ma vie.» 
(Soraya10)

Certaines femmes se montrent également 
critiqes vis-à-vis des compétences de ler 

La recherche a montré que 
le rôle du père dans la 

famille avant la séparation 
avait des conséquences sur 
le mode de garde choisi au 
moment de la séparation

5 Elder, Glen H., Jr. (1974). Children of the Great Depression: Social Change in Life Experience. Chicago, IL: University of Chicago Press. (1999, reissed as 25th Anniversary Edition, Bolder, CO: Westview Press.

 6 Widmer E., Kellerhals J., Levy R. (2003). Coples contemporains: -Cohésion, réglation et conits. Zurich, Seismo 
7 Les données tilisées por mesrer la fréqence des contacts entre le père et l’enfant ont été tirées de l’enqête sr les Familles et les Générations (EFG) 2013 et l’enqête cantonale sr les familles recomposées «Step Ot: Social 

Capital and Family Processes As Predictors of Step-family Ot-comes» 2009-2010, nancée par le Fonds national de la recherche scientiqe.
8, 9, 10, 11 Prénoms ctifs
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partenaire por s’occper des enfants, 
comme cette mère ci-après: 

«Après, il y a des choses qe l’on aimerait 
chacn qe l’atre fasse diéremment. 
J’aimerais q’il fasse pls de légmes à 
manger, des trcs n pe batea. Ce sont 
des petites choses, qe je li dis. Mainte-
nant pls, mais des fois, je li dis n petit 
pe. O bien sr les vêtements o des 
choses comme ça, simplement qe ce soit 
adapté à la saison, mais ce sont des 
détails. » (Anne-Carole11)

Une politique sociale égalitaire 
pour renforcer le rôle du père dans 
la famille avant et après la sépara-
tion
En résmé, le type de garde adopté par les 
parents séparés n’est pas ne simple qes-
tion de «libre» choix. Nos résltats 
montrent qe le fonctionnement conjgal 

pré-divorce inence le type de garde, 
même si ce n’est pas le sel facter. Le rôle 
d père dans la famille est encore très tri-
btaire de la strctre d marché d travail 
en Sisse, qi privilégie le temps partiel 
dans les métiers dits «féminins» (soins, 
édcation, social, etc.), en 
li associant des potentiels 
de carrière moins impor-
tants, tandis qe le plein 
temps dans les métiers tra-
ditionnellement masclins 
reste la norme. Ainsi, les 
pères et les mères s’investissent de manière 
inégale dans les domaines familial et  
professionnel. Cet investissement diérent 
pet être sorce d’incompréhensions et de 
tensions a moment de la séparation, cer-
taines mères peinant à déléger des res-
ponsabilités familiales à ler ex-partenaire 
le jgeant désengagé o pe able. 

Finalement et en conclsion, ne pls 
grande égalité entre les sexes en matière 
de salaires, ne valorisation des profes-
sions féminines, la promotion d temps 
partiel masclin, le développement de 
strctres d’acceil extra-scolaire, etc. sont 

diérentes mesres de poli-
tiqe sociale, qi en ass-
rant la promotion de 
l’égalité entre les genres, 
renforceraient la place d 
père dans la famille et favo-
riseraient indirectement la 

mise en place de la garde partagée a 
moment de la séparation.

Marie-Eve Zuerey, adjointe scientiqe,
Olga Ganjour, Dre en sociologie, 

Myriam Girardin, Dre en sociologie  et 
Eric Widmer, Professer en sociologie

Université de Genève

En savoir plus

Les rapports des diérentes recherches menées par l’Observatoire des Familles paraissent 
dans la collection Sociograph de l’Université de Genève et sont disponibles en ligne à 
l’adresse: www.nige.ch/sciences-societe/socio/sociographsfamilles. Ils pevent assi être 
commandées en version imprimée après de marie-eve.zerey@nige.ch por le prix 
de CHF 5.-.

Por pls d’informations:
• Observatoire des Familles: https://www.nige.ch/sciences-societe/socio/fr/recherche/

observatoire-des-familles/)
• Avenir Familles: (https://www.avenirfamilles.ch/)
• Zerey Marie-Eve, Girardin Myriam, Ganjor Olga et Clémentine Rossier (2020). Les 

modes de garde après séparation. Conditions et conséqences sr les relations fami-
liales: Genève: Université de Genève (Sociograph - Sociological Research Stdies, 47).

Ils sont de plus en plus 
identiés comme des 

ressources pour renforcer 
la santé psychique de 

toute la famille
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